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Zndringsforslag til FOAs mal — bedre vilkar, mere velferd

Forslagsstiller Nuvaerende tekst Forslag Bemaerkning/aendring | Indstilling
Tema til forslaget

Dot

HB Nedbrydningen skal stoppes, og Zndring af sidste afsnit s. 2: Jf. udtalelse om HB anbefaler

at definere kerneopgaven
sammen med medarbejderne

ved hgj grad af medindflydelse,
medbestemmelse og medansvar og

Ir'\dlednlng,' s.2 det kan vi ggre sammen. Yejen til Nedbrydningen skal stoppes og vi skal opsigelse af. forslaget
Sidste afsnit at ggre en forskel er, at vi i . velfaerdsforliget.
sikre ny fremgang. Det starter med, at
feellesskab er velfeerdens stemme . . . .
2 2 rbeidsplad s radhuset | vi pa kongressen siger farvel og tak til
pa gr ) spoa se'n,'pa radhuse ! ! velferdsforliget fra 2006. Derefter
regionen, pa Christiansborg og i ..
) skal vi i faellesskab vaere velfaerdens
offentligheden. o , .
stemme pa arbejdspladsen, pa
radhuset, i regionen, pa
Christiansborg og i offentligheden.
FOA Ungdom pavirke rammer og budgetter, sa | £ndring af tekst i dot 1: HB indstiller til
Temal der kan komme flere kolleger og o . forkastelse
. . pavirke rammer og budgetter, sa der
Dot 1 ordentlige arbejdsvilkar. , ,
kan komme forsvarlige normeringer
og ordentlige arbejdsvilkar.
LFS Nuvaerende tekst i dot 4: Ny tekst i dot 4: LFS traekker
Tema1 . en arbejdskultur der er karakteriseret forslaget til fordel
Dot 4 en ledelse, der szetter retning ved for HBs forslag

nedenunder
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Forslagsstiller
Tema
Dot

Nuvaerende tekst

Forslag

Bemaerkning/aendring
til forslaget

Indstilling

hvor det, man er sammen om, fgrst
og fremmest er kerneopgaven.

FOA SOSU og FOA
Vestsjalland

Ny dot placeret som nr. 7

FOA SOSU og FOA
Vestsjeelland

Temal traekker forslaget

Ny dot ligevaerdighed, sa alle faggruppers til fordel for HBs
kompetencer og fagligheder forslag
respekteres og anerkendes. nedenunder.

HB Nuveaerende dot 4-8 Ny tekst og @endret raekkefglge af dot Forslaget kombinerer | HB anbefaler

Temal 4-8: pointer fra indkomne | forslaget til

Nyt forslag til dot 4-8

e enledelse, der saetter retning
ved at definere kerneopgaven
sammen med medarbejderne

e tid til at Igse kerneopgaven

e samarbejde mellem ledelse
og medarbejdere savel som
medarbejdere imellem, ogsa
pa tvaers af faggrupper

e medarbejdere der har
medindflydelse pa den
daglige drift og udviklingen af
arbejdspladsen

o medarbejdere der siger fra,
nar arbejdsvilkarene bliver
uforsvarlige eller direkte
farlige.

en feelles forstdelse af
kerneopgaven og et stort fagligt
handlerum, medbestemmelse og
medindflydelse, medansvar og et
godt samarbejde mellem
medarbejdere og ledere.
Ligevaerdighed i samarbejdet pa
tvaers af faggrupper, sa alles
kompetencer og fagligheder
respekteres og anerkendes.

tid til at Igse kerneopgaven
medarbejdere der siger fra, nar
arbejdsvilkdrene bliver
uforsvarlige eller direkte farlige.

&ndringsforslag om
arbejdsfaellesskaber.

godkendelse
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Forslagsstiller Nuvaerende tekst Forslag Bemaerkning/aendring | Indstilling
Tema til forslaget

Dot

FOA Vestsjelland Ny dot: HB indstiller til

Temal
Ny dot

forsgge at pavirke
skattelovgivningen, sa det kun er
fagligt kontingent til en
overenskomstbaerende fagforening,
der er fradragsberettiget.

forkastelse og
anbefaler, at
forslaget indgar i
opfglgningen

FOA Vestsjzlland
Tema 2
Ny dot

Ny dot, placeret som nr. 2:

faglige kompetencer skal anerkendes
og kunne bruges til fulde uanset
arbejdsplads.

HB indstiller til
forkastelse og
anbefaler, at
forslaget indgar i
opfelgningen

FOA Vestsjzlland
Tema 2

Ny dot, placeret som nr 3:

HB indstiller til
forkastelse, og

Ny dot sikre at der er tid til laering og anbefaler at
ordentlige vilkdr, ndr man er i forslaget indgar i
uddannelsespraktik. opfglgningen

FOA Ungdom Ny dot, placeret som nr. 4: HB indstiller til

Tema 2 forkastelse

Ny dot opnda starre faglig stolthed blandt
FOAs faggrupper.

FOA Vestsjelland Ny dot: HB indstiller til

Tema 3
Ny dot

forkastelse og
anbefaler, at
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Forslagsstiller Nuvaerende tekst Forslag Bemaerkning/aendring | Indstilling

Tema til forslaget

Dot
arbejde for rettigheder og forslaget indgar i
forebyggende indsatser, der skal opfglgningen
forebygge og forhindre nedslidning.

HB en veerdig tilbagetraekning for Zndring af dot 3: Jf. udtalelse om HB indstiller

Tema3 medlemmer, der ikke laengere kan opsigelse af forslaget til

Dot 3 holde til at arbejde. en ny rettighed om vaerdig velfaerdsforliget. godkendelse

tilbagetraekning for medlemmer, der
ikke lzengere kan holde til at arbejde.

FOA Vestsjzlland
Tema 4
Tilfgjelse til dot 1

finde Igsninger pa de
udfordringer, som er specielle for
den enkelte faggruppe og
Igsninger pa de udfordringer, som
gar pa tveers af faggrupperne

Tilfgjelse til dot 1 der placeres lige
efter “som gar pa tveers af
faggrupperne”:

herunder at arbejde for
uddannelsesoverenskomster pad de
omrdder, hvor der er uddannelseskrav
— eksempelvis SSA- og PA- omrddet.

HB indstiller til
forkastelse og
anbefaler, at
forslaget indgar i
opfelgningen

LFS

Tema 4

2. dot, saetning skal
udga

sgrge for, at lokale forhandlinger
tager hgjde for faggruppernes
udfordringer og forer til lokale
aftaler, der understgtter FOAs
strategiske arbejde for den
enkelte faggruppe.

Fglgende sztning i dot 2 udgar:

”der understgtter FOAs strategiske
arbejde for den enkelte faggruppe”.

Lokale aftaler skal
tage afsaet i at Igse
lokale
problemstillinger for
en gruppe eller for en
arbejdsplads og her
kan ikke indga at en af
forudszetningerne for
lokalaftalen er, at der
ogsa skal tages hgjde
for, hvad nogen i FOA
forbund har besluttet
om det strategiske

HB indstiller til
forkastelse
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Forslagsstiller
Tema
Dot

Nuvaerende tekst

Forslag

Bemaerkning/aendring
til forslaget

Indstilling

arbejde for gruppen
pa landsplan.




